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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

    
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Cognome e Nome  Concato Silvia 

Anno di nascita  1973 

Qualifica  Funzionario tecnico categoria D4 

Amministrazione  Agenzia Veneta per i Pagamenti – AVEPA 

Incarico attuale  Posizione Organizzativa Misure di Superficie 

E-mail istituzionale  silvia.concato@avepa.it 

Numero telefonico dell’Ufficio  0422/247645 

Fax dell’Ufficio  0422/247650 

 

PRECEDENTI ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
 • Date (da – a)  Dal 28/12/2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AVEPA (Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura) 
Via N. Tommaseo, 67 – 35131 Padova 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (L. R. 31/2001) 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato, specialista direttivo tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 16/04/2020 titolare di Posizione Organizzativa Misure di Superficie 

Dal 01/07/2017 titolare di Posizione Organizzativa Gestione OCM 

Dal 01/02/2011 titolare di Funzione Operativa Gestione Produzioni Vegetali 
(macrofunzione Produzioni Vegetali) 

Dal 28/12/2005 al 31/01/2011 specialista direttivo tecnico (macrofunzione Produzioni 
Vegetali) 

 

 • Date (da – a)  Dal 30/09/2004 al 27/12/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura – AVEPA 
Via N. Tommaseo, 67 – 35131 Padova 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (L. R. 31/2001) 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa, Specialista Direttivo 
Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Specialista direttivo tecnico (macrofunzione Produzioni Vegetali) 

 

 • Date (da – a)  Da giugno 2003 al 10/09/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione Ambientale del Veneto - 
ARPAV 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico (L. R. 32/1996) 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta, elaborazione ed interpretazione dati sulla gestione dei rifiuti, attività connesse alla 
certificazione delle percentuali di raccolta differenziata, collaborazione nella predisposizione di 
reporting ambientali sui rifiuti urbani e speciali 
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 • Date (da – a)  Dal 2001 a giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Professionale Michele Cassol 

• Tipo di azienda o settore  Settore Forestale e Ambientale 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Screening per la valutazione di incidenza ambientale, piani di assestamento forestale, tabelle 
didattiche per la valorizzazione di sentieri naturalistici, indagini faunistiche, progetti di 
miglioramento boschivo, progettazione strade forestali 

 

 • Date (da – a)  Dal 2002 al 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S. Antonio Della Lucia di Vellai-Feltre (BL) (Istituto professionale e tecnico per 
l’agricoltura e l’ambiente a indirizzo forestale) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola media superiore 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze in materie ambientali (selvicoltura) 
 

 • Date (da – a)  Estate 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana Bellunese Belluno-Ponte nelle Alpi 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale (D.Lgs. 267/2000) 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Piano di riassetto forestale per il Comune di Belluno: rilievi di campo, raccolta, elaborazione e 
interpretazione dati 
 

 • Date (da – a)  Dal 2001 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico (D.P.R. 12 luglio 1993) 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Guida ufficiale ed esclusiva del Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi 
 

 • Date (da – a)  Da maggio a settembre del 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Padova – facoltà di Agraria 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Borsa di studio “Innovazioni nella lotta integrata ad insetti defogliatori forestali” 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca scientifica presso il Dipartimento di Biologia di Padova – sezione genetica. 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a)  seconda sessione anno 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione professionale dottore forestale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Ottobre 1993 – marzo 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova 
Facoltà di Agraria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea “Indagini bio-ecologiche e genetiche su popolazioni di 
processionaria del pino Thaumetopoea pityocampa (Denis & Schiffermüller)” 
 

• Qualifica conseguita  Laurea quinquennale in Scienze Forestali ed Ambientali (votazione 110/110 e lode) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  Febbraio 1998 – agosto 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laboratoire de Recherche sur le Symbiotes INRA Montpellier (Francia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Stage nell’ambito del programma ERASMUS (programma di mobilità 
studentesca dell’Unione Europea)  
Ricerca scientifica sullo studio della nutrizione azotata nella predisposizione 
delle giovani piante di Cedrus atlantica Manetti all’infezione ectomicorrizica 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
           Corsi di formazione (al di fuori dei corsi promossi da AVEPA) 
 

Ente promotore Titolo corso Anno Ore 

Giovanni Menegon (formatore metodo 
Gordon) 

Comunicazione assertiva 2016/2017 30 

Giovanni Menegon (formatore metodo 
Gordon) 

Genitori efficaci  2011/2012 30 

I.R.I.P.A. sede di Belluno Gestione forestale 2003 32 

Ministero dell’Ambiente e Tutela del 
Territorio e Formez 

Guide dei parchi  2002 90 

Programma regionale Leader II – 
cofinanziato dall’Ente Parco Nazionale 
Dolomiti Bellunesi 

Ecoguide, natura, cultura, turismo 2001/2002 600 

Co.A.S.I.V. Confronto e scambio fra ONG Nord e ONG Sud (Senegal) 1996/1997 72 

CIPSI Operatori di solidarietà internazionale 1994 40 

 
 

CAPACITÀ LINGUISTICHE  Madrelingua: italiana 

Lingua francese: buona 

Lingua inglese: scolastica. 

 

CAPACITÀ NELL’USO DELLE 

TECNOLOGIE 

 Ottima conoscenza dei programmi del pacchetto Office. Ottima conoscenza applicativi del 
portale Avepa. 

 

ALTRO  
(PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 

SEMINARI, PUBBLICAZIONI, 
COLLABORAZIONI O RIVISTRE, ECC., ED 

OGNI ALTRA INFORMAZIONE CHE IL 

DIRIGENTE RITIENE DI DOVER 

PUBBLICARE) 

 Pubblicazione “Paesaggi e percorsi naturalistici in Val Belluna” (nell’ambito del programma 
LEADER II) 

Convegni:  

“Trattamenti fitosanitari: conosciamo i corretti adempimenti?” partecipazione come relatrice 
(marzo 2023) 

“Pianificazione urbana e Rete Natura 2000 – la valutazione di incidenza ambientale” promosso 
dalla Regione Veneto (aprile 2003) 

“La tutela della biodiversità: dalla Rete Natura 2000 alla valutazione d’incidenza” promosso 
dall’Ordine degli architetti di Belluno (giugno 2003) 

 


